
就业补助计划调整

从2020年起，政府将进一步加强就业补助计划，以提高低薪本地员工的收入
和公积金储蓄，并鼓励他们经常工作。

更高的收入顶限

合格月入顶限
从2,000元调高至2,300元

更高的补助金额

每年可获得高达4,000
元的就业补助金

年龄 雇员 自雇人士

35-44岁 1,700元 1,133元

45-54岁 2,500元 1,667元

55-59岁 3,300元 2,200元

60岁及以上 4,000元 2,667元

低于35岁的残疾人士最多可获得1,700元的补助金。

从2020年1月起，我
将可以领取多少就

业补助金？

每年可获得就业补助的最高金额

欲知更多关于就业补助计划的详情，请浏览
cpf.gov.sg/wis



我需要采取哪些行动以领取WIS？

我们将根据您雇主所缴交的公积金
数额自动进行评估。

您无需采取任何行动！

您必须向新加坡税务局或中央公积
金局申报您的年收入并缴交保健储
蓄。之后，我们将根据您所申报的

年收入进行评估。

如果您是雇员 如果您是自雇人士

欲知更多关于就业补助计划的详情，请浏览
cpf.gov.sg/wis

关于
就业补助计划

就业补助计划（WIS）于2007年推出，为符合条件的本地员工提供公积金填补
以应对退休生活，以及现金补助。

哪些人符合就业补助（WIS）条件？

1. 是新加坡公民；以及
2. 35岁或以上（残疾人士则无年龄限制）；以及
3. 平均月入不超过2,300元。

您将能获得WIS若您：

1. 居住在年值超过13,000元的房屋；
2. 拥有两套或以上房产；或

已婚人士：
1. 您和配偶总共拥有两套或以上房产；或
2. 您的配偶的估税入息超过70,000元

如果您符合以下条件，您无法获得WIS：
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